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কম ম সম্পোদন ি সোরব মক রচত্র 

সোম্প্ররতক অজম , চযোনলঞ্জ এবং ভরবষ্যৎ পরিকল্প ো 
 

সোম্প্ররতক বছি সমূনহি (০৩ বছি ) প্রিো  অজম  সমূহঃ 

 ববনদরিক কম মসংস্থোন ি উনেনে রবদ্যমো  যুব িরিনক জ সম্পনদ রুপোন্তি, আন্তজমোরতক শ্রম বোজোনিি চোরহদো অনু োয়ী 

রবরভন্ন নেনে দক্ষতো সৃরষ্ট ও দক্ষতো উন্নয়ন ি মোধ্যনম ন োয়োখোলী কোরিগরি প্ররিক্ষণ নকন্দ্র দক্ষ জ সম্পদ সৃরষ্ট কনি আসনছ। 

এসএসরস নভোক, স্কীল্ড সোর্ট মরফনকট নকোস ম সহ নমোট ১৪র্ট নকোনস ম উন্নতমোন ি প্ররিক্ষণ প্রদো  কিো হনে। ২০১৮ রি: ১৪৯৫ 

জ , ২০১৯ রি: ১০৬১জ , ২০২০ রি: ৬৬১ জ  , 2021 mv‡j 750,  2022 mv‡j 1720 Rb, 2023 mv‡j 1100 অর্ মোৎ 

গত cuvP বছনি 6787 জ  কম মক্ষম জ িরিনক দক্ষ জ সম্পনদ রুপোন্তি কনি ববনদরিক কম মসংস্থো  গ্রহনণি উপন োগী কনি 

গনড় নতোলো হনয়নছ। পোিোপোরি অরভবোসী কমীনদি অরিকোি ও স্বোর্ ম সংিক্ষ , মধ্যসত্ত্বনভোগী নশ্রণীি নদৌিোত্ম হ্রোস ও 

হয়িো ীমুি র িোপদ অরভবোস  র রিত কিোি লনক্ষয রবনদিগোমী কমীগণনক র য়রমত রিরফং প্রদো  কিো হনে। প্রোক-

বরহগ মম  নকোনস ম 1,49,126 জ  নক  প্ররিক্ষণ প্রদো  কিো হনয়নছ। myBs †gwkb Acv‡ikb, ম োটর ড্রোইভ িং, ইনলকরেকযোল, 

নিরিজোনিি  এন্ড এয়োি করন্ডির ং, AvBwU mv‡cvU© mvwf©m, I‡qe ‡W‡f‡jvc‡g›U,কম্পিউটার অপাররশন, গ্রাম্পিক্স ম্পিজাইন 

এবং ওনয়লরেং নেে সহ 06  gvm †gqv`x Rvcvbx fvlv wkÿv †Kvm©, 04 gvm †gqv`x †Kvwiqvb fvlv wkÿv †Kvm©, 02 gvm 

†gqv`x Bs‡iRx fvlv wkÿv †Kvm© Ges বোংলোনদি কোরিগরি রিক্ষো নবোনে মি অিীন  নিরজস্টোে ম নের ং অগ মো োইনজিন  রুপোন্তি 

কিো হইয়োনছ। মো  সম্পন্ন প্ররিক্ষণ প্রদো  কো মক্রনমি আওতোয় SSC Vocational,  Short Course-Self 

Supporting,  SEIP, SEIP Motor driving, Tailor Made, নদি-রবনদনি ড্রোইরভং প্ররিক্ষণ নকোস ম 

সমূহ সফলতোি সোনর্  পরিচোরলত হনে। SSC Vocational এ ২বছি নময়োদী, নজ োনিল ইনলকরেকযোল, 

নিরিজোনিি  এন্ড এয়োি করন্ডির ং, ক রজউমোি ইনলকের ক্স, অনটোনমোর্টভ নেে চোলু কিো হনয়নছ। এনত প্ররত বছি ১৬০ 

জ  রিক্ষোর্ীি দক্ষতোি প্ররিক্ষণ এি সুন োগ সৃরষ্ট হনয়নছ। িসোয়  ও পদোর্ ম ল্যোবনক আধুর কীকিণ, ৬র্ট নশ্ররণ কক্ষ স্বল্পতো 

দূিীকিণ, ৬৫ র্ট করম্পউটোি নটরবল  ক্রয়, ৬৫ র্ট করম্পউটোি  ক্রয়, ৮০ র্ট ড্রইং নটরবল ক্রয়, ১৪র্ট ব্যবহোরিক/ ওয়োরকমং  

নটরবল, অধুর ক ইনলকের ক্স ল্যোব বতরি,  তু  আইরসর্ট ল্যব বতরি পূব মক নিখ িোনসল আইরসর্ট ল্যোব  োনম  োমকিণ, 

কম মসংস্থো  হোি ৬৫% এ উন্নীতকিণ, কোরিগরি প্ররিক্ষনণ উদ্ধুদ্ধ কিণ, রলফনলট ও রবজ্ঞরি ব্যরতনিকও ছোরপনয় সব মস্তনিি 

জ গনণি র কট রবতিণ এি মোধ্যনম দক্ষতোি প্ররিক্ষণমো  বৃরদ্ধ নপনয়নছ। বেবন্ধুি মুিোল স্থোপ , মুরজব বষ ম উদ োপন  

কম মসূচী গ্রহণ এবং জোকজমকপূণ ম পরিনবনি ১৭ মোচ ম উদ োপ  কিো হনয়নছ। নকনন্দ্র সকল নেনে, ক্লোিরুনম, িোখো, দিনি ৩০ 

এমরবরপএস িে ব্যন্ড রেরেনকনটে ইন্টোিন ট সংন োনগি মোধ্যনম ই-লোর ং ব্যবস্থো সুদৃঢ় কিো হনয়নছ। সিকোি কর্তমক প্রদত্ত 

অর্ মবিোে িতভোগ ব্যয় কিো হনয়নছ। রবরভন্ন ল্যোব, ওয়োকমসপ, নশ্ররণকক্ষ, ভব  ও স্থোপ োি ববদ্যযরতক ও পূতম নমিোমনতি 

মোধ্যনম দক্ষতোি মো , ভব  ও স্থোপ োি স্থোরয়ত্ব বৃরদ্ধ নপনয়নছ। রবরভন্ন িোজস্ব আয় বৃরদ্ধ কনি চোলোন  সিকোিী নকোষোগোনি জমো 

নদয়ো হনয়নছ। দ্য ীরত প্ররতনিোনিি জন্য সকল বৃরত্ত ও নবত  ভোতোরদ ব্যোংক এি মোধ্যনম পরিনিোনিি ব্যবস্থো কিো হনয়নছ। 

সিকোিী র নদ মি ো, এরপএ চুরি ও জোতীয় শুদ্ধোচোি নকৌিল সফলভোনব বোস্তবোয়  কিো হনয়নছ। 

সমস্যো এবং চযোনলঞ্জ সমূহঃ  

১। প্রযুরিি পরিবতমন ি সোনর্ সোনর্ Course Curriculum এি পরিবতম  কনি আন্তমজোরতক মো  সম্পন্ন  তু   তু  

Trade এ প্ররিক্ষণ প্রদো  ও আভযন্তিী  ও আন্তমজোরতক শ্রম বোজোনি দক্ষ কম মসংস্থো  উত্তিনত্তোি বৃরদ্ধ।  

২। ভরতমকৃত ছোত্র/ছোত্রীনদি সংখ্যোি তুল োয় উপরস্থরতি হোিনক ক্রমোন্বনয় সনন্তোষজ ক পো মোনয় উন্নীত কিণ এবং ড্রপআউট এি 

হোি শূনন্যি নকোঠোয় আ য়  । 

৩। আধুর ক প্রযুরি ব্যবহোনিি মোধ্যনম প্ররিক্ষণ প্রদোন  প্ররিক্ষকগ নক প্ররিরক্ষত কিণ। 

৪। বৃরত্ত ও নসবোমুলক রিক্ষোরবমুখী সংস্কৃরত। 

৫। প্রযুরিি পরিবতমন ি সোনর্ সোনর্ Course Curriculum এি পরিবতম সহ  তু   তু  Trade/Course 

চোলু কিো প্রনয়োজ , নসই সোনর্ আধুর ক  ন্ত্রপোতী ও নমরি  পত্র, র্টরচং এে, নের ং ম্যোনটরিয়োলস সিবিোহ র রিত কিো ।  

৬। সকল নেনে মোরিরমরেয়ো প্রনজকটি ও ইউর্টউব এি মোধ্যনম রিক্ষো প্রদো  র রিত কিো। 

৭। নদনি ও রবনদনি ১০০% কম মসংস্থো  র রিত কিো। 
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৮। NTVQF Level চোলু এবং তদ অনু োয়ী রিক্ষকনদি NTVQF Level-4 প মন্ত পোি কিোন ো 

৯। ইন্ডোরি রলংনকজ সম্প্রসোি  কিো। 

 

ভরবষ্যৎ পরিকল্প োঃ  

১। চলমো  নকোস মসমূনহি মো  আন্তমজোরতমক (International Recognation) প মোনয় উন্নীত কিণ এবং 

আন্তমজোরতমক স্বীকৃরত অজম  কিো। 

২। পরিবতীত প্রযুরিি সোনর্ সংগরত নিনখ  তু   তু  নকোস ম চোলু।  

৩। ই-লোর মং প্ররিক্ষণ চোলু ও বোস্তবোয়  । 

৪। NTVQF (National Technical and Vocational Qualifiation Framework) 

স দোয়  চোলু কিো। 

৫। অবরিষ্ট নকোনস ম Registered Training Organization রহনসনব BTEB এি স্বীকৃরত অজম ।    

৬। CBT (Competancy Based Training) প্ররিক্ষণ চোলু, CBLM বতরি এবং স দোয়  ।   

৭। ইনলকের ক নমরসন  রফেোি রপ্রনন্টি মোধ্যনম রিক্ষোর্ীনদি হোরজিো পদ্ধরত চোলু । 

৮। Quality Assurance System Develop 

৯। দক্ষতোি মো  বৃরদ্ধক্লনল্প প্রনজক্ট নবজে নের ং ব্যবস্থো চোলু কিো। 

১০। প্ররিক্ষনণি মো  উন্নয়ন ি জন্য মর টরিং ও এযোনসসনমন্ট প্ররক্রয়োনক িরিিোলী কিো 

১১। পিীক্ষোয় পোনিি হোি ৯০% উন্নীত কিো। 

১২। প্ররতর্ট ক্লোি রুম মোরিরমরেয়ো প্রনজক্টি/ স্মোট ম র্টরভি আওতোয় আ য় । 

১৩। উনদ্যোগতো বতরিি জন্য ইন্ডোরি রলংনকজ বতরি কিো 

১৪। সকল রিক্ষক, কম মচোিীনক ই হোউজ এবং আইর্ট প্ররিক্ষণ প্রদো  

 

২০২3-২4 অর্ ম বছনিি সম্ভোব্য প্রিো  অজম  সমূহ: 

১. অরিক সংখ্যক অদক্ষ, স্বল্পদক্ষ জ নগোষ্ঠীনক দক্ষতো উন্নয়  প্ররিক্ষণ প্রদো  

২. অভযন্তিী  শ্রমবোজোি আন্তজমোরতক শ্রম বোজোনি তুল োমুলকভোনব দক্ষ কমীি প্রনবনিি হোি বৃরদ্ধ 

৩. রবনদনি গমন চ্ছু কমীনদি সনচত তো বৃরদ্ধ 

৪.  তু  শ্রমবোজোি এি চোরহদো অনু োয়ী রবরভন্ন নেনে প্ররিক্ষণ প্রদো  

৫. রিক্ষক, কম মচোিীনদি আইর্ট নপিোরভরত্তক দক্ষতোি আওতায় আ য়  

৬. র িোপদ অরভবোস  রবষনয় নসরম োনিি আনয়োজ   

৭. RPL এি মোধ্যনম ---জ  নক NTVQF স দ প্রদো  



Page 5 of 25 
 

 

প্রস্তোব ো 

প্রাশতষ্ঠাশনক েক্ষতা বৃশদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবশেশহ সজারোর করা, সুশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের র্থার্থ 

ব্যবহার শনশিতকরদণর মােদম রূপকল্প ২০৪১ এর র্থার্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষু- 

 

 

অধ্যক্ষ, ন োয়োখোলী কোরিগরি প্ররিক্ষণ নকন্দ্র 

 

এবং 

 

মহোপরিচোলক, জ িরি কম মসংস্থো  ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা 

 

 

এর মদে ২০২3 সোনলি জু  মোনসি.........................তাশরদে এই বাশষ িক কম িসম্পােন চুশি 

স্বাক্ষশরত হল। 

 

এই চুশিদত স্বাক্ষরকারী উিয় পক্ষ শনম্নশলশেত শবষয় সমূদহ সম্মত হদলন: 
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নসকি  ১:  

 রূপকল্প, অশিলক্ষু, কম মসম্পোদন ি নক্ষত্র এবাং কার্ িাবশল 

১.১ রূপকল্প: 

েক্ষতা উন্নয়ন, ববদেশশক কম িসাংস্থান বৃশদ্ধ, শনরাপে অশিবাসন ও সরশমদেন্স এর প্রবাহ বৃশদ্ধ, সবকারত্ব 

হ্রাসও অথ িননশতক উন্নয়ন। 

১.২ অশিলক্ষু: 

স্থানীয় ও আন্তজিাশতক শ্রমবাজাদরর িাশহো অনুর্ায়ী আন্তজিাশতক মানসম্পন্ন প্রশশক্ষণ প্রোন। 

ন োয়োখোলী কোরিগরি প্ররিক্ষণ নকনন্দ্রি নকৌিলগত উনেেসমূহ: 

১. অিুন্তরীন ও ববদেশীক কম িসাংস্থান বৃশদ্ধদত দক্ষতো উন্নয়দনর প্রশশক্ষণ প্রোন ২. শনরাপে অশিবাসন ও 

সরশমট্যান্স প্রবাহ বৃশদ্ধদত সহায়তা প্রোন এবাং জনসদিতনমূলক কার্ িক্রম গ্রহণ  

৩. বৃশিমূলক ও  কাশরগশর প্রভিক্ষণ গ্রহদণ উদ্বদু্ধ করণ। 

৪. অবকাঠাদমাগত ও ল্যাব/ওয়াকিসপ সুশবধাশে বৃশদ্ধর মােদম প্রশশক্ষদণর গুণগত মান উন্নয়ন 

 

ন োয়োখোলী কোরিগরি প্ররিক্ষণ নকনন্দ্রি আবরেক নকৌিলগত উনেেসমূহ: 

[১] োপ্তশরক কম িকাদে স্বচ্ছতা বৃশদ্ধ ও জবাবশেশহ শনশিতকরণ 

[২] কম িসম্পােদন গশতশীলতা আনয়ন ও সসবার মান বৃশদ্ধ 

[৩] আশথ িক ও সম্পে ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন 

 

 

 

১.৪ কো মোবলী (Functions) 

১. ববনদরিক শ্রমবোজোনিি চোরহদোি সোনর্ সোমঞ্জস্য নিনখ দক্ষতো উন্নয়  প্ররিক্ষণ প্রদো । 

২. সোরব মক প্ররিক্ষণ ব্যবস্থোয় আধুর ক প্রযুরি ব্যবহোি। 

৩. সোরব মক প্ররিক্ষণ ব্যবস্থোনক ব্যবহোনিি উপন োগী পরিনবি সৃরষ্ট। 

৪. রবজ্ঞরি প্রচোি, জ সংন োগ ও নসরম োি আনয়োজ , ভরতমপ্ররক্রয়ো, ক্লোি মর টরিং এবং েোটোনবজ বতরি। 

৫. গ্রোজুনয়টনদি কম মসংস্থো  কিো। 

৬. ই  হোউজ প্ররিক্ষনণি মোধ্যনম রিক্ষক-কম মচোিীনদি দক্ষতো বৃরদ্ধ। 

৭.       মন্ত্রণোলয় ও রবএমইর্ট এি চোরহদোমোরফক তথ্য প্রদো  এবং র নদ মি ো বোস্তবোয় ।
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নসকি  ২ 

ন োয়োখোলী কোরিগরি প্ররিক্ষণ নকনন্দ্রি রবরভন্ন কো মক্রনমি চূড়োন্ত ফলোফল/ প্রভোব 

চূড়োন্ত ফলোফল/প্রভোব 

 

কম মসম্পোদ  

সূচকসমূহ 

 

একক 

 

প্রকৃতঅজম  

লক্ষযমোত্রো 

২০২৩-২৪ 

প্রনক্ষপণ 

র ি মোরিত লক্ষযমোত্রো অজমন ি 

নক্ষনত্র ন ৌর্ভোনব  দোরয়ত্বপ্রোি 

মন্ত্রণোলয়/রবভোগ/ 

সংস্হোসমূনহি  োম 

 

উপোত্ত সূত্র 

 
২০২১-

২২ 

২০২২-

২৩ 
২০২৪-২৫ 

 

২০২৫-২6 

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

২০২৬ সোনলি মনধ্য রবদ্যমো  ৬র্ট নেে / নকোস ম এ 

NTVQF Level-4 প মন্ত প্ররিক্ষণ চোলু 

NTVQF 

Level-4 

সাংখ্যা - - ০২ ০২ ০২ NSDA / BTEB, 

BMET ও         

সনায়াোলী টিটিশস 

সনায়াোলী টিটিশস 

কর্তিক মাশসক প্রশতদবেন 

২০২৬ সোনলি মনধ্য রবরভন্ন নেে / নকোস ম এ 

NTVQF এি মোধ্যনম Assessment গ্রহণ 

NTVQF 

Assessment 

গ্রহণ 

জন ৪২১ 356 

 

৫০০ ৬০০  ৭০০ এসইআইশপ প্রকল্প অথ ি 

শবিাগ, NSDA / 

BTEB ও সনায়াোলী 

টিটিশস 

সনায়াোলী টিটিশস 

কর্তিক মাশসক প্রশতদবেন 

রবনদিগমন চ্ছু  োিী কমীনদি দক্ষতো বৃরদ্ধনত 

প্ররিক্ষণ প্রদো  

নমোট কমীি 

মনধ্য দক্ষ 

 োিীকমীি 

িতকিো হোি 

% 

- - - - - NSDA / BTEB, 

শবএমইটি ও সনায়াোলী 

টিটিশস 

সনায়াোলী টিটিশস 

কর্তিক মাশসক প্রশতদবেন 

২০২৬ সোনলি মনধ্য রবরভন্ন নেে / নকোস ম এ 

NTVQF এি মোধ্যনম দক্ষতোি স দ অজম কোিী 

যুব ও যুব মরহলোনদি নদনি-রবনদনি কম মসংস্থো  

NTVQF 

স নদ নদনি-

রবনদনি 

কম মসংস্থো  

জন ৪৮  72 ১২০ ১৫০ ২০০ শরক্রুটিাং এজশন্স, 

সবাদয়দসল,শবএমইটি ও 

সনায়াোলী টিটিশস 

সনায়াোলী টিটিশস 

কর্তিক মাশসক প্রশতদবেন 
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মেকিন ৩ 

সনায়াোলী কাশরগশর প্রভিক্ষণ সকদের সকৌশলগত উদেশ্য, কার্ িক্রম, কম িসম্পােন সূিক এবাং লক্ষয োত্রোে ূহ, সমাে নম্বর-৭০ 

কম মসম্পোদ  পরিকল্প ো 

কম মসম্পোদ  নক্ষত্র নক্ষনত্রি 

মান 

৭০ 

কো মক্রম কম িসম্পােন সূিক গণ ো 

পদ্ধরত 

একক কম িসম্পােন 

সূিদকর মান 

প্রকৃত অর্জ ন  লক্ষুমাত্রা/র ণ মোয়ক ২০২৩-২৪ প্রদক্ষপণ প্রদক্ষপণ 

২০২১-

২২ 

২০২২

-২৩ 

অসাধারণ অশতউি

ম 

উিম িলশত

মান 

িলশতমা

সনর 

শনদম্ন ২০২৪-

২৫ 

২০২৫-

২6 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

ন োয়োখোলী কোরিগরি প্ররিক্ষণ নকন্দ্রেি নকৌিলগত উন্দ্রেিযসমূহ: 

১। অিুন্তরীন ও 

ববদেশীক কম িসাংস্থান 

বৃশদ্ধদত দক্ষতো উন্নয়দনর 

প্রভিক্ষণ প্রোন 

২৫ 

(১.১) যুব ও যুব 

মশহলাদের  

NTVQF েক্ষতা 

উন্নয়ন এবাং 

Assessment 

গ্রহণ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(১.১.১)  শবদেশ সেরত কমীদের RPL Assessment 

গ্রহণ  

সমশি র্ন ১  ১১ - 67 ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১২০ ১৫০ 

(১.১.২) এসইআইশপ প্রকদল্পর শনম্নবশণ িত সেড /  সকাদস ির সকল 

প্রশশক্ষণাথীদের NTVQF Assessment গ্রহণ- 

(ক) আইটি সাদপাে ি সাশি িস (ে) সরশেুজাদরশন এে এয়ার 

কশেশশনাং (গ) ইদলকশেকুাল (ঘ) ওদয়শডাং (ঙ) শমড সলদিল 

সমদনজদমন্ট (ি) ওদয়ব শডজাইন (ছ) ড্রাইশিাং 

সমশি র্ন 

 

২ ১১১  52 
১৫0 ১৩৫ ১২০ ১০৫ ৯০ ১৭০ ২০০ 

(১.১.৩) শনয়শমত সকাদস ির  শনম্নবশণ িত  সেড / সকাদস ির 

প্রশশক্ষণাথীদের NTVQF Assessment গ্রহণ-  ক) 

অদোদমাটিি (ে) সুইাং সমশশন অপাদরের (গ) ইদলকশেকুাল 

ইন্সেদলশন এে সমইনদেন্যান্স (ঘ)  কশম্পউোর অপাদরশন (ঙ)  

সরশিজাদশন এে এয়ারকশেশশনাং   

সমশি র্ন 

 

২ ৯২ 

 

210 ২৫০ ২২৫ ২০০ ১৭৫ ১৫০ ৩০০ ৩৫০ 

(১.১.৪) কোনপ মরি, ওনয়লরেং, ম্যোি , িে বোইরন্ডং, 

অনটোনমোর্টভ, স্কোনফোরল্ডং নেেসমূনহ ববদেশশক কম িসাংস্থান 

উপদর্াগী শবদ্যমান নকোস মগুনলোি সকল  আস  এ 

প্ররিক্ষণোর্ী ভরতম পূণ ম কিণ 

সমশি সাংখ্যা  ২ ৯০ ১৬০ ২৫০     ৩০০ ৩৫০ 
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(১.২) আন্তর্জ োভতক 

 োষো দক্ষতো েনদ 

(১.২.১) িাষা প্রশশক্ষণাথীদের অনুকূদল আন্তজিাাশতক 

(দকাশরয়ান) িাষা TOPIK এ েক্ষতা সনে অজিন 

সমশি জন ২ - 14 50 45 40 35 30 
70 90 

১.২.২) িাষা প্রশশক্ষণাথীদের অনুকূদল আন্তজিাাশতক 

(জাপাশনজ) িাষা N5 & 4 এ েক্ষতা সনে অজিন 

সমশি জন 

 

২ ২২ 11 ৩০ ২৭ ২৪ ২১ ১৮ ৩৫ ৪০ 

(১.৩) যুব ও যুব 

মশহলাদের 

কম িসাংস্থান ও 

ইোশি শলাংদকজ 

(১.৩.১) NTVQF সনে প্রাপ্ত প্রশশক্ষণাথীদের সেদশ-

শবদেদশ কম িসাংস্থান  

সমশি জন 

 

২ ৩০ ৯০ ২০০ ১৮০ ১৬০ ১৪০ ১২০ ২৫০ ৩০০ 

(১.৩.২) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের পুন:একত্রীকরণ এর  

লদক্ষু  মজুরী শিশিক কম িসাংস্থান 

সমশি জন ২ - - ৩০     ৪০ ৫০ 

(১.৩.৩) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের পুন:একত্রীকরণ এর 

লদক্ষু ব্যবসায় শবশনদয়াদগর  (Entrepreneur)  

মােদম কম িসাংস্থান এ উদু্বদ্ধকরণ 

সমশি জন  ২ - - ৫০     ৭০ ১০০ 

(১.৩.৪) ইোশি শলাংদকজ বতশর সমশি সাংখ্যা  ২ ৫০ ৭০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১১০ ১২০ 

(১.৩.৫) শশক্ষাথীদের স্থানীয় ইোশি পশরেশ িন সমশি সাংখ্যা  ২  ১২ ১৮     ২২ ২5 

(১.৪) যুব ও যুব 

মশহলাদের  PDO 

প্রোন এবাং নতুন 

নতুন সেড/দকাস ি 

িালুকরণ 

(১.৪.১) যুব ও যুব মশহলাদের  PDO প্রোন সমশি জন ২ ৩২৭০০ ২৮৫৫৯ ৪০০০০ 36000 32000 28000 24000 ৪৫০০০ ৫০০০০ 

(১.৪.২)  ববদেশশক কম িসাংস্থান উপদর্াগী নতুন নতুন সেড, 

বা সকাস ি স্ব-উদদ্যাদগ ( সর্মন-শবশডাং সপইশন্টাং, জাহাজ 

সপইশন্টাং )  িালুকরণ। 

সমশি সাংখ্যা  ২ - - ২     ২ ২ 

২। শনরাপে অশিবাসন ও 

সরশমট্যান্স প্রবাহ বৃশদ্ধদত 

সহায়তা প্রোন এবাং 

জনসদিতনমূলক 

কার্ িক্রম গ্রহণ 

১৩ (২.১) শনরাপে 

অশিবাসন এর 

শবশধশবধান 

অবশহতকরণ 

(২.১.১) শনরাপে অশিবাসন সাংক্রান্ত শবজ্ঞশপ্ত  

প্রিাশরত 

সমশি সাংখ্যা  

 

২ ১ ১ ২     ৩ ৫ 

(২.২) 

জনসদিতনতামূলক 

কার্ িক্রম সম্পােন 

(২.২.১) অশিবাসন সাংক্রান্ত পুশস্তকা/শলেদলে শবতরণ সমশি সাংখ্যা  ২ ১০৬০০ ৩২৭০০ ৪০০০০ 36000 32000 28000 24000 ৪৫০০০ ৫০০০০ 

(২.২.২) শপশছদয় পড়া জনদগাষ্ঠী সহ অশিি জনদগাশির 

সাদথ জনসাংদর্াগ  

সমশি সাংখ্যা  ৩ ২ ২ ৪     8 ১০ 
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(২.২.৩) সসশমনার আদয়াশজত সমশি সাংখ্যা  ২ ১ ১ ৫     ৭ ১০ 

(২.২.৪) NTVQF সম্পদকি সদিতন করদত স্থানীয় 

শশল্পব্যবসায়ীদের সিা আদয়াশজত 

সমশি সাংখ্যা  ৩ ১ ১ ৩     ৫ ৭ 

(২.২.৫) NTVQF & REMISES সম্পদকি 

ববদেশশক শ্রম বাজাদর কম িরত কমীদের সদিতনতামূলক 

Zoom সিায় অাংশগ্রহণ 

সমশি সাংখ্যা  ১ - - ২     ৩ ৫ 

৩। বৃশিমূলক ও  

কাশরগশর প্রভিক্ষণ গ্রহদণ 

উদ্বুদ্ধ করণ 

১২ (৩.১) বৃশিমূলক ও 

কাশরগশর প্রভিক্ষণ 

গ্রহদণ উদ্বুদ্ধকরণ 

সাংক্রান্ত 

(৩.৩.১) প্রশতটি সেদডর জন্য পৃথক পৃেক সেসব্যক 

আইশডর মােদম িশতি শবজ্ঞশপ্ত ও প্রশশক্ষণ কার্ িক্রম প্রিার  

সমশি সাংখ্যা  

 

৩ ১০ ১২ ১২     ১৪ ১৪ 

(৩.৩.২) িশতি শলেদলে শবতরণ সমশি সাংখ্যা  ৩ ৪০০০ ৫০০০ ৬০০০     ৬৫০০ ৭০০০ 

(৩.৩.৩) স্থানীয় পশত্রকায় িশতি শবজ্ঞশপ্ত প্রকাশ সমশি সাংখ্যা  ২ - ১ ২      ৩ ৩ 

(৩.৩.৪) প্রশতষ্ঠাদনর শনজস্ব বাশষ িক কুাদলোর  এবাং  

ব্রুশসয়ার প্রকাশ 

সমশি সাংখ্যা  ৩ - - ৫০০     1000 1500 

(৩.৩.৫) মাইশকাং কার্ িক্রম গ্রহণ সমশি শেন  ১ ২ ৩ ৫       

৪। অবকাঠাদমাগত ও 

ল্যাব/ওয়াকিসপ সুশবধাশে 

বৃশদ্ধর মােদম প্রশশক্ষদণর 

গুণগত মান উন্নয়ন 

২০   (৪.১) 

অবকাঠাদমাগত ও 

ল্যাব/ওয়াকিসপ 

সুশবধা উন্নয়ন  

(৪.৪.১) প্রশতটি সকাদস ির প্রশশক্ষণ সূিী,  সলসন প্লান বতশর,   

এবাং CBLM সাংগ্রহ ও সরবরাহ 

সমশি সসে  

 

৪ 660 660 ৮০০ 720 640 560 480 1000 1200 

(৪.৪.২) প্রশতটি ল্যাব/ ওয়াকিসপ এ সডশডদকদেড 

ইন্টারদনে সাংদর্াগ ও কশম্পউোদর LAN সাংদর্াগ 

প্রোন, ববদ্যুশতক ও লাইটিাং ব্যবস্থার উন্নয়ন 

সমশি      

সাংখ্যা  

৪ ১০ ১২ ১৪     ১৪ ১৪ 

(৪.৪.৩) প্রশতটি ল্যাব/ ওয়াকিসপ এ মাশিশমশডয়া 

প্রদজক্টর/স্মাে ি এলইশড টিশি স্থাপন, একটি কশম্পউোর ও 

একটি ৩-ইন ওয়ান কালার শপ্রন্টার সরবরাহ  এবাং ই-

লাশণ িাং পেশতদত প্রশশক্ষণ িালু  

সমশি      

সাংখ্যা  

৪ ১০ ১২ ১৪     ১৪ ১৪ 

 (৪.৪.৪) প্রশতটি ল্যাব/ ওয়াকিসপ এর সব র্াশন্ত্রক, 

ববদ্যুশতক, ইদলকেশনক্স ও আইটি সরঞ্জাম,র্ন্ত্রপাশত, 

সমশসন, ইশঞ্জন, টুলস সমরামত এবাং ব্যবহাশরক কাদজ 

সমশি      

সাংখ্যা  

৪ ০৮ ১০ ১৪     ১৪ ১৪ 
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সম্পৃিকরণ 

(৪.৪.৫) RTO শহদসদব সলদিল-১ এ ১টি সকাস ি, সলদিল-

২ এ ৪টি  সকাস ি, সলদিল-৩ এ ২টি  সকাস ি এবাং সলদিল-৪ 

এ ২টি  সকাস ি িালু করণ 

 

সমশি     সাংখ্যা  ৪ ১২ - ১৫     ১৮ ২০ 

সনায়াোলী কাশরগশর প্রশশক্ষণ সকদের আবশশ্যক সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ, সমাে-৩০  সুিোস  ও সংস্কোিমূলক কম মসম্পোদন ি নক্ষত্র  

সুিোস  ও সংস্কোিমূলক 

কো মক্রনমি বোস্তবোয়  

নজোিদোিকিণ 

৩০ ১) শুদ্ধোচোি 

কম মপরিকল্প ো 

বোস্তবোয়  

শুদ্ধোচোি কম মপরিকল্প ো বোস্তবোরয়ত 

সমশি সাংখ্যা ৪ 

১০  ৪ ৪ ৩ ২   

৪ ৪ 

২) ই-গভন্যমোন্স/ 

উদ্ভোব  

কম মপরিকল্প ো 

বোস্তবোয়  

ই-গভন্যমোন্স/ উদ্ভোব  কম মপরিকল্প ো বোস্তবোরয়ত 

সমশি সাংখ্যা ৪ 

১০  ১২ ৪ ৩ ২   

৪ ৪ 

৩) তথ্য অরিকোি 

কম মপরিকল্প ো 

বোস্তবোয়  

তথ্য অরিকোি কম মপরিকল্প ো বোস্তবোরয়ত সমশি সাংখ্যা ২ ৪  ৪ ৪ ৩    ৪ ৪ 

৪) অরভন োগ 

প্ররতকোি 

কম মপরিকল্প ো 

বোস্তবোয়  

অরভন োগ প্ররতকোি কম মপরিকল্প ো বোস্তবোরয়ত সমশি সাংখ্যা ২ ৩  ৪ ৪ ৩ ২   ৪ ৪ 

৫) নসবো প্রদো  

প্ররতশ্রুরত 

কম মপরিকল্প ো 

বোস্তবোয়  

নসবোপ্রদো প্ররতশ্রুরত কম মপরিকল্প ো বোস্তবোরয়ত সমশি সাংখ্যা ২ ৩  ৪ ৪ ৩ ২   ৪ ৪ 
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আরম অধ্যক্ষ, ন োয়োখোলী কোরিগরি প্ররিক্ষণ নকন্দ্র শহসাদব গণপ্রজোতন্ত্রী বোংলোনদি সিকোনিি মহো-পরিচোলক, 

জ িরি কম মসংস্থো  ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা এর শনকে অঙ্গীকার করশছ সর্, এ চুশিদত বশণ িত েলােল অজিদন সদিি 

থাকব। 

আশম, মহাপশরিালক, জনশশি কম িসাংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা প্রশতশনশধ শহদসদব অেক্ষ, সনায়াোলী কাশরগশর 

প্রশশক্ষণ সকে এর শনকে অঙ্গীকার করশছ সর্, প্রস্তাশবত চুশিদত বশণ িত েলােল অজিদন প্রদয়াজনীয় সহদর্াশগতা 

করব। 

স্বাক্ষশরত: 

 

---------------------------------------            ----------------------------- 

অধ্যক্ষ        তাশরে 

ন োয়োখোলী কোরিগরি প্ররিক্ষণ নকন্দ্র 

 

 

 ---------------------------------------          --------------------------------- 

মহো পরিচোলক,       তাশরে    

জ িরি, কম মসংস্থো  ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25/06/2023

স্বা: 25/06/2023
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সংন োজ ী-১ 

িব্দ সংনক্ষপ 

ক্ররমক  ং িব্দ-সংনক্ষপ রববিণ 

১. রবএমইর্ট ব্যযনিো অব ম্যো  পোওয়ার, এমপ্লয়দমন্ট এে সেশনাং (জনশশি, কম িসাংস্থান ও 

প্রশশক্ষণ ব্যুদরা) 

২. এলটিটিশস সনায়াোলী সেকশনকুাল সেশনাং সসন্টার 

৩. টিটিশস সেকশনকুাল সেশনাং সসন্টার 

৪. টিশিইটি সেকশনকুাল এে সিাদকশনাল এডুদকশন এে সেশনাং 

৫. শসশবটি কশম্পদেশন্স সবজড সেশনাং 

৬. এনটিশিশকউএে ন্যাশনাল সেকশনকুাল এে সিাদকশনাল সকায়াশলশেদকশন সিমওয়াকি 
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সংন োজ ী- ২: 

কম ম সম্পোদ  ব্যবস্থোপ ো ও প্রমোণক 

 

ক্র.নাং কো মক্রম কম িসম্পােন সূিক বাস্তবায়নকারী অনুশবিাগ, অশধশাো, 

শাো 

লক্ষযমোত্রো অজমন ি প্রমাণক 

১.১ 

যুব ও যুব মশহলাদের  NTVQF 

েক্ষতা উন্নয়ন এবাং 

Assessment গ্রহণ 

 

(১.১.১)  শবদেশ সেরত কমীদের RPL Assessment গ্রহণ NSDA/BTEB, সনায়াোলী টিটিশস 

এবাং এর সকল সেডসমূহ 

NSDA/BTEB এর সঘাশষত 

েলােল। 

(১.১.২) এসইআইশপ প্রকদল্পর শনম্নবশণ িত সেড /  সকাদস ির সকল প্রশশক্ষণাথীদের NTVQF 

Assessment গ্রহণ-(ক) ওদয়লশডাং (ে) সুইাং সমশসন অপাদরের (গ) শমড সলদিল 

গাদম িন্টস ম্যাদনজম্যান্ট এবাং (ঘ) সুইাং সমশসন অপাদরের 

NSDA/BTEB, সনায়াোলী টিটিশস 

এবাং এর সকল সেডসমূহ 

NSDA/BTEB এর সঘাশষত 

েলােল। 

(১.১.৩) শনয়শমত সকাদস ির  শনম্নবশণ িত  সেড / সকাদস ির প্রশশক্ষণাথীদের NTVQF 

Assessment গ্রহণ-  ক) ওদয়লশডাং (ে) সুইাং সমশসন অপাদরের (গ) ইদলকশেকুাল 

ইন্সেদলশন এে সমইনদেন্যান্স (ঘ) সুইাং সমশসন অপাদরের (ঙ) কশম্পউোর অপাদরশন (ি) 

সরশিজাদশন এে এয়ারকশেশশনাং এবাং (ছ) অদোকুাড 

NSDA/BTEB, সনায়াোলী টিটিশস 

এবাং এর সকল সেডসমূহ 

NSDA/BTEB এর সঘাশষত 

েলােল। 

(১.১.৪) কোনপ মরি, ওনয়লরেং, ম্যোি , িে বোইরন্ডং, অনটোনমোর্টভ, স্কোনফোরল্ডং 

নেেসমূনহ ববদেশশক কম িসাংস্থান উপদর্াগী শবদ্যমান নকোস মগুনলোি সকল  আস  এ 

প্ররিক্ষণোর্ী ভরতম পূণ ম কিণ 

সনায়াোলী টিটিশস এবাং এর সকল 

সেডসমূহ 

সনে প্রাশপ্তর অগ্রায়ন পত্র। 

১.২ 

 আন্তর্জ োভতক  োষো দক্ষতো েনদ 

(১.২.১) িাষা প্রশশক্ষণাথীদের অনুকূদল আন্তজিাাশতক (দকাশরয়ান) িাষা TOPIK 

এ েক্ষতা সনে অজিন 

সনায়াোলী টিটিশস এবাং শবএমইটি সকাস ি িালু এবাং িশতি শবজ্ঞশপ্ত 

১.২.২) িাষা প্রশশক্ষণাথীদের অনুকূদল আন্তজিাাশতক (জাপাশনজ) িাষা N5 & 4 এ 

েক্ষতা সনে অজিন 
সনায়াোলী টিটিশস এবাং শবএমইটি সকাস ি িালু এবাং িশতি শবজ্ঞশপ্ত 

১.৩ যুব ও যুব মশহলাদের কম িসাংস্থান ও 

ইোশি শলাংদকজ 
(১.৩.১) NTVQF সনে প্রাপ্ত প্রশশক্ষণাথীদের সেদশ-শবদেদশ কম িসাংস্থান অেক্ষ সনায়াোলী টিটিশস, শবএমইটি, 

সবাদয়দসল এবাং শরক্রুটিাং এদজশন্স 

সনায়াোলী টিটিশস‘র মাশসক ও বাশষ িক 

প্রশতদবেন 

(১.৩.২) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের পুন:একত্রীকরণ এর  লদক্ষু  মজুরী শিশিক 

কম িসাংস্থান 
অেক্ষ সনায়াোলী টিটিশস, স্ব-স্ব সেড 

প্রধান এবাং শশল্পকারোনার ব্যবস্থাপক বা 

মাশলক 

সনায়াোলী টিটিশস‘র মাশসক ও বাশষ িক 

প্রশতদবেন 

(১.৩.৩) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের পুন:একত্রীকরণ এর লদক্ষু ব্যবসায় শবশনদয়াদগর  

(Entrepreneur)  মােদম কম িসাংস্থান এ উদ্ভুদ্ধকরণ 

অেক্ষ সনায়াোলী টিটিশস এবাং স্ব-স্ব সেড 

প্রধান 

সনায়াোলী টিটিশস‘র মাশসক ও বাশষ িক 

প্রশতদবেন 

(১.৩.৪) ইোশি শলাংদকজ বতশর অেক্ষ সনায়াোলী টিটিশস এবাং স্ব-স্ব সেড 

প্রধান 

সনায়াোলী টিটিশস‘র মাশসক প্রশশক্ষণ 

প্রশতদবেন 

(১.৩.৫) শশক্ষাথীদের স্থানীয় ইোশি পশরেশ িন অেক্ষ সনায়াোলী টিটিশস এবাং স্ব-স্ব সেড 

প্রধান 

সনায়াোলী টিটিশস‘র মাশসক প্রশশক্ষণ 

প্রশতদবেন 
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১.৪ যুব ও যুব মশহলাদের  PDO প্রোন 

এবাং নতুন নতুন সেড/দকাস ি 

িালুকরণ 

(১.৪.১) যুব ও যুব মশহলাদের  PDO প্রোন অেক্ষ সনায়াোলী টিটিশস সনায়াোলী টিটিশস‘র মাশসক প্রশশক্ষণ 

প্রশতদবেন 

(১.৪.২)  ববদেশশক কম িসাংস্থান উপদর্াগী নতুন নতুন সেড, বা সকাস ি স্ব-উদদ্যাদগ ( 

সর্মন-শবশডাং সপইশন্টাং, জাহাজ সপইশন্টাং )  িালুকরণ। 

অেক্ষ সনায়াোলী টিটিশস সনায়াোলী টিটিশস‘র মাশসক প্রশশক্ষণ 

প্রশতদবেন 

২.১. শনরাপে অশিবাসন এর শবশধশবধান 

প্রশতপাশলত 
(২.১.১) শনরাপে অশিবাসন সাংক্রান্ত শবজ্ঞশপ্ত  প্রিাশরত অেক্ষ, সনায়াোলী টিটিশস শবশলকৃত শবজ্ঞশপ্ত, অশেস আদেশ এবাং 

পশত্রকার সপপার কাটিাং। 

২.২ জনসদিতনতামূলক কার্ িক্রম 

সম্পােন 

(২.২.১) অশিবাসন সাংক্রান্ত পুশস্তকা/শলেদলে শবতরণ অেক্ষ, সনায়াোলী টিটিশস অশেস আদেশ ও শস্থর ছশব 

(২.২.২) শপশছদয় পড়া জনদগাষ্ঠী সহ অশিি জনদগাশির সাদথ জনসাংদর্াগ  অেক্ষ, সনায়াোলী টিটিশস অশেস আদেশ, সরশজদিশন ও শস্থর ছশব 

(২.২.৩) সসশমনার আদয়াশজত অেক্ষ, সনায়াোলী টিটিশস অশেস আদেশ, সরশজদিশন ও শস্থর ছশব 

(২.২.৪) NTVQF সম্পদকি সদিতন করদত স্থানীয় শশল্পব্যবসায়ীদের সিা 

আদয়াশজত 

অেক্ষ, সনায়াোলী টিটিশস অশেস আদেশ, সরশজদিশন ও শস্থর ছশব 

(২.২.৫) NTVQF & REMISES সম্পদকি ববদেশশক শ্রম বাজাদর কম িরত 

কমীদের সদিতনতামূলক Zoom সিায় অাংশগ্রহণ 

অেক্ষ, সনায়াোলী টিটিশস অশেস আদেশ ও শস্থর ছশব 

 

ক্রশমক 

নম্বর 

কো মক্রম কম িসম্পােন সূিক বাস্তবায়নকারী অনুশবিাগ, অশধশাো, 

শাো 

লক্ষয মোত্রো অজমন ি প্রমাণক 

৩.১  বৃশিমূলক ও কাশরগশর প্রশশক্ষণ 

গ্রহদণ উদ্বুদ্ধকরণ সাংক্রান্ত 
(৩.৩.১) প্রশতটি সেদডর জন্য পৃথক পৃেক সেসব্যক আইশডর মােদম িশতি শবজ্ঞশপ্ত ও 

প্রশশক্ষণ কার্ িক্রম প্রিার  

অেক্ষ, সনায়াোলী টিটিশস ও গঠিত 

কশমটি 

অশেস আদেশ ও শস্থর ছশব 

(৩.৩.২)  িশতি শলেদলে শবতরণ অেক্ষ, সনায়াোলী টিটিশস ও গঠিত 

কশমটি 

অশেস আদেশ, শবতরণকৃত শসশডউল ও 

শস্থর ছশব 

(৩.৩.৩) স্থানীয় পশত্রকায় িশতি শবজ্ঞশপ্ত প্রকাশ অেক্ষ, সনায়াোলী টিটিশস ও গঠিত 

কশমটি 

অশেস আদেশ ও সপপার কাটিাং 

(৩.৩.৪) প্রশতষ্ঠাদনর শনজস্ব বাশষ িক কুাদলোর  এবাং  ব্রুশসয়ার প্রকাশ অেক্ষ, সনায়াোলী টিটিশস ও গঠিত 

কশমটি 

অশেস আদেশ ও শস্থর ছশব 

(৩.৩.৫) মাইশকাং কার্ িক্রম গ্রহণ গঠিত কশমটি অশেস আদেশ ও প্রিার শসশডউল 
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৪.১ অবকাঠাদমাগত ও ল্যাব/ওয়াকিসপ 

সুশবধা উন্নয়ন 

(৪.৪.১) প্রশতটি সকাদস ির প্রশশক্ষণ সূিী,  সলসন প্লান বতশর,   এবাং CBLM সাংগ্রহ 

ও সরবরাহ 

অেক্ষ, সনায়াোলী টিটিশস ও গঠিত 

কশমটি 

প্রস্ত্িতকৃত প্রশতদবেন, সরবরাহ আদেশ 

ও শস্থর ছশব 

(৪.৪.২) প্রশতটি ল্যাব/ ওয়াকিসপ এ সডশডদকদেড ইন্টারদনে সাংদর্াগ ও কশম্পউোদর 

LAN সাংদর্াগ প্রোন, ববদ্যুশতক ও লাইটিাং ব্যবস্থার উন্নয়ন 

অেক্ষ, সনায়াোলী টিটিশস ও গঠিত 

কশমটি 

প্রস্ত্িতকৃত প্রশতদবেন, শস্থর ছশব 

(৪.৪.৩) প্রশতটি ল্যাব/ ওয়াকিসপ এ মাশিশমশডয়া প্রদজক্টর/স্মাে ি এলইশড টিশি স্থাপন, 

একটি কশম্পউোর ও একটি ৩-ইন ওয়ান কালার শপ্রন্টার সরবরাহ  এবাং ই-লাশণ িাং 

পেশতদত প্রশশক্ষণ িালু  

অেক্ষ, সনায়াোলী টিটিশস ও গঠিত 

কশমটি 

প্রস্ত্িতকৃত প্রশতদবেন, শস্থর ছশব 

 (৪.৪.৪) প্রশতটি ল্যাব/ ওয়াকিসপ এর সব র্াশন্ত্রক, ববদ্যুশতক, ইদলকেশনক্স ও আইটি 

সরঞ্জাম,র্ন্ত্রপাশত, সমশসন, ইশঞ্জন, টুলস সমরামত এবাং ব্যবহাশরক কাদজ সম্পৃিকরণ 

অেক্ষ, সনায়াোলী টিটিশস ও গঠিত 

কশমটি 

প্রস্ত্িতকৃত প্রশতদবেন, শস্থর ছশব 

(৪.৪.৫) RTO শহদসদব সলদিল-১ এ ১টি সকাস ি, সলদিল-২ এ ৪টি  সকাস ি, সলদিল-৩ 

এ ২টি  সকাস ি এবাং সলদিল-৪ এ ২টি  সকাস ি িালু করণ 

 

অেক্ষ, সনায়াোলী টিটিশস ও NSDA / 

BTEB 

NSDA / BTEB এর অনুদমােন ও 

িশতি শবজ্ঞশপ্ত 

 

েিংয োর্নী ৩:  

সনায়াোলী কাশরগশর প্রশশক্ষণ সকদের কম িসম্পােন লক্ষুমাত্রা অজিদনর নক্ষসত্র মাঠ পর্ িাদয়র অন্যান্য কার্ িালদয়র শনকে সুশনশে িি িাশহো 

কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূিক ন  সকল অরফনসি সোনর্ সংরিষ্ট সংরিষ্ট অরফনসি সোনর্ কো মক্রম 

সমন্বনয়ি নকৌিল 

যুব ও যুব মশহলাদের  NTVQF েক্ষতা 

উন্নয়ন এবাং Assessment গ্রহণ 

 

(১.১.১)  শবদেশ সেরত কমীদের RPL Assessment গ্রহণ NSDA /BTEB এবাং BOESL র্থা সমদয় তাশলকা প্রোন অথ ি মুঞ্জুরী, 

পরীক্ষো সম্পন্ন ও সনোয়ন 

(১.১.২) এসইআইশপ প্রকদল্পর শনম্নবশণ িত সেড /  সকাদস ির সকল প্রশশক্ষণাথীদের NTVQF 

Assessment গ্রহণ-(ক) ওদয়লশডাং (ে) সুইাং সমশসন অপাদরের (গ) শমড সলদিল 

গাদম িন্টস ম্যাদনজম্যান্ট এবাং (ঘ) সুইাং সমশসন অপাদরের 

NSDA /BTEB ,SEIP , ঢাকা র্থা সমদয় অথ ি বরাে, পরীক্ষো সম্পন্ন ও 

সনোয়ন 
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(১.১.৩) শনয়শমত সকাদস ির  শনম্নবশণ িত  সেড / সকাদস ির প্রশশক্ষণাথীদের NTVQF 

Assessment গ্রহণ-  ক) ওদয়লশডাং (ে) সুইাং সমশসন অপাদরের (গ) ইদলকশেকুাল 

ইন্সেদলশন এে সমইনদেন্যান্স (ঘ) সুইাং সমশসন অপাদরের (ঙ) কশম্পউোর অপাদরশন (ি) 

সরশিজাদশন এে এয়ারকশেশশনাং এবাং (ছ) অদোকুাড 

NSDA /BTEB ,জনশশি, 

কম িসাংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা 

িাশহোমাশেক অথ ি বরাে, পরীক্ষো সম্পন্ন 

ও সনোয়ন 

 
  

আন্তর্জ োভতক  োষো দক্ষতো েনদ 

(১.২.১) িাষা প্রশশক্ষণাথীদের অনুকূদল আন্তজিাাশতক (দকাশরয়ান) িাষা TOPIK এ 

েক্ষতা সনে অজিন 

জনশশি, কম িসাংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা সকাস ি পশরিালনার অনুমশত প্রোন এবাং 

প্রশশক্ষণ ব্যয় মুঞ্জরী অথবা স্ব-অথ িায়দন 

সকাস ি শে শনধ িারণ 

১.২.২) িাষা প্রশশক্ষণাথীদের অনুকূদল আন্তজিাাশতক (জাপাশনজ) িাষা N5 & 4 এ 

েক্ষতা সনে অজিন 

জনশশি, কম িসাংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা সকাস ি পশরিালনার অনুমশত প্রোন এবাং 

প্রশশক্ষণ ব্যয় মুঞ্জরী অথবা স্ব-অথ িায়দন 

সকাস ি শে শনধ িারণ 

 

 

 

 

যুব ও যুব মশহলাদের কম িসাংস্থান ও ইোশি 

শলাংদকজ 

  

  

(১.৩.১) NTVQF সনে প্রাপ্ত প্রশশক্ষণাথীদের সেদশ-শবদেদশ কম িসাংস্থান শবএমইটি, সবাদয়দসল, শরক্রুটিাং এদজশন্স, 

শশল্প মাশলক 

সেদশ-শবদেদশ কম িসাংস্থাদন প্রথক্ষ 

সহদর্াগীতা 

(১.৩.২) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের পুন:একত্রীকরণ এর  লদক্ষু  মজুরী শিশিক 

কম িসাংস্থান 

শবএমইটি, সবাদয়দসল, শরক্রুটিাং এদজশন্স, 

শশল্প মাশলক 

সেদশ-শবদেদশ কম িসাংস্থাদন প্রতুক্ষ 

সহদর্াগীতা 

(১.৩.৩) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের পুন:একত্রীকরণ এর লদক্ষু ব্যবসায় শবশনদয়াদগর  

(Entrepreneur)  মােদম কম িসাংস্থান এ উদু্বদ্ধকরণ 

শবশিন্ন ব্যাাংক, প্রবাসী কল্যঅণ ব্যাাংক, 

শশল্প মাশলক 

শবশনদয়াদগর সক্ষত্র শিশিত করণ, পরামশ ি 

ও অথ ি সলান প্রোন সহদর্াগীতা 

(১.৩.৪) ইোশি শলাংদকজ বতশর শশল্প মাশলক, EPZ অনুদমােন প্রোন 

(১.৩.৫) ভিক্ষোর্থীযদর স্থানীয় ইোশি পশরেশ িন শশল্প মাশলক, EPZ, Ministry of 

Industry, BCCI 

অনুদমােন প্রোন 

যুব ও যুব মশহলাদের  PDO প্রোন এবাং নতুন 

নতুন সেড/দকাস ি িালুকরণ 

(১.৪.২)  ববদেশশক কম িসাংস্থান উপদর্াগী নতুন নতুন সেড, বা সকাস ি স্ব-উদদ্যাদগ ( 

সর্মন-শবশডাং সপইশন্টাং, জাহাজ সপইশন্টাং )  িালুকরণ 

জনশশি, কম িসাংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা সকাস ি পশরিালনার অনুমশত প্রোন 
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জনসদিতনতামূলক কার্ িক্রম সম্পােন (২.২.৩) সসশমনার আদয়াশজত রবএমইর্ট, প্রিোসর ক মন্ত্রণোলয়, নজলো প্রিোস  অর্ ম বিোে প্রদো , নসরম োি আনয়োজন  সোরব মক 

সহন োগীতো 

(২.২.৫) NTVQF & REMISES সম্পদকি ববদেশশক শ্রম বাজাদর কম িরত 

কমীদের সদিতনতামূলক Zoom সিায় অাংশগ্রহণ 

রবএমইর্ট, প্রিোসর ক মন্ত্রণোলয় উচ্চ প মোনয়ি র নদ মি ো ও উনদ্যোগ গ্রহণ 
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পরিরিষ্ট খঃ 

মরন্ত্রপরিষদ রবভোগ কর্তমক র ি মোরিত সুিোস  মূলক কম মপরিকল্প ো সমূহ 

সংন োজ ী ৪-৮ 
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েিংয োর্নী ৪: 

 আঞ্চভলক/ োঠ প জোযের কো জোলযের জাতীয় শুদ্ধাচার ককৌশলকর্ম-পম্পরকল্পনা, ২০২৩-২০২৪  

আঞ্চভলক/ োঠ প জোযের কো জোলযের নার্:  ন োয়োখোলী কাম্পরগম্পর প্রম্পশক্ষণ ককন্দ্র, গাবুয়া, ন োয়োখোলী (৫০)। 

কো মক্রনমি  োম কম মসম্পোদ  সূচক 

 

সূচনকি

মো  

একক 

 

বোস্তবোয়ন ি

দোরয়ত্বপ্রোি

ব্যরি/পদ 

২০২৩ -২০২৪ 

অর্ মবছনিি 

লক্ষযমোত্রো 

বোস্তবোয়  অগ্রগরত পরিবীক্ষণ, ২০২৩-২০২৪  মন্তব্য 

লক্ষযমোত্রো/ 

অজম  

১ম 

নকোয়োট মোি 

২য় 

নকোয়োট মোি 

৩য় 

নকোয়োট মোি 

৪র্ ম 

নকোয়োট মোি 

নমোট 

অজম  

অরজমত

মো  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রোরতষ্ঠোর কব্যবস্থো……………………………….....২৬ 

১.১ ব রতকতো করমর্ট সভো আযেোর্ন সভো আনয়োরজত ৪ সংখ্যো উপোধ্যক্ষ 

/চীফ 

ইন্সেোক্টি  

৪ লক্ষযমোত্রো ১ ১ ১ ১    

অজম       

১.২ ব রতকতো করমর্টর সভোি রসদ্ধোন্ত 

বোস্তবোয়  

বোস্তবোরয়ত রসদ্ধোন্ত ৬ % অধ্যক্ষ ৮০% লক্ষযমোত্রো ২০ ২০ ২০ ২০    

অজম       

১.৩ সুিোস  প্ররতষ্ঠোি র রমত্ত অংিীজন ি 

(stakeholders) অংি গ্রহনণ সভো 

অনুরষ্ঠত সভো ৪ সংখ্যো অধ্যক্ষ ৪ লক্ষযমোত্রো ১ ১ ১ ১    

অজম  

 

     

১.৪ শুদ্ধোচোর েিংক্রোন্ত প্রভিক্ষণ আযেোর্ন প্রভিক্ষণ আযেোভর্ত ২ েিংখ্যো অধ্যক্ষ ৪ লক্ষযমোত্রো 

 

১ 

 

১ 

 

১ 

 

১ 

 

 

 

  

অজম       

১.৫ কম ম-পরিনবি উন্নয়  (স্বোস্থযরবরি 

অনুসিণ /র্টওএন্ডইভুি অনকনজো 

মোলোমোল রব ষ্টকিণ/পরিষ্কোি-পরিেন্নতো 

বৃরদ্ধ ইতযোরদ 

উন্নত ক জ-পভরযেি ৩ সংখ্যো ও 

তোরিখ 

অধ্যক্ষ ৪ লক্ষযমোত্রো 

 

১ 

 

১ 

 

১ 

 

১ 

 

   

অজম       

১.৬ জাতীয় শুদ্ধাচার ককৌশল কর্ম-

পম্পরকল্পনা, ২০২২-২৩ ও ত্রৈর্াম্পিক 

পম্পরবীক্ষণ প্রম্পতরবদন দপ্তর/েিংস্থোে দাম্পিল 

ওস্বস্ব ওযেেেোইযট আপযলোডকরণ 

কর্ম-পম্পরকল্পনা ও 

ত্রৈর্াম্পিক 

প্রম্পতরবদন 

দাম্পিলকৃত ও 

৪ তাম্পরি অধ্যক্ষ ৩০/৯/২০২৩ 

৩০/১২/২০২৩ 

০৩ /৩/২০২4 

৩০/৬/২০২4 

লক্ষযর্াৈা ৩০/৯/২০২৩ 

 

৩০/১২/২০৩ 

 

০৩/৩/২০২4 

 

৩০/৬/২০২4    
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কো মক্রনমি  োম কম মসম্পোদ  সূচক 

 

সূচনকি

মো  

একক 

 

বোস্তবোয়ন ি

দোরয়ত্বপ্রোি

ব্যরি/পদ 

২০২৩ -২০২৪ 

অর্ মবছনিি 

লক্ষযমোত্রো 

বোস্তবোয়  অগ্রগরত পরিবীক্ষণ, ২০২৩-২০২৪  মন্তব্য 

লক্ষযমোত্রো/ 

অজম  

১ম 

নকোয়োট মোি 

২য় 

নকোয়োট মোি 

৩য় 

নকোয়োট মোি 

৪র্ ম 

নকোয়োট মোি 

নমোট 

অজম  

অরজমত

মো  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

আপরলািকৃত অজম ন   

 

   

১.৭ শুদ্ধোচোর পুরস্কোর প্রদোন এেিং 

পুরস্কোর প্রোপ্তযদর তোভলকো ওযেেেোইযট 

প্রকোি 

প্রদত্ত পুরস্কোর ৩ তোভরখ্ কর্া. কর্রেদী 

োিান, 

ইন্সোক্টর, 

সোকাল 

পদয়ন্ট 

৩০/৯/২০২৩ 

৩০/১২/২০২৩ 

০৩/৩/২০২৪ 

৩০/৬/২০২৪ 

লক্ষযর্াৈা ৩০/৯/২০২৩ 

 

৩০/১২/২০৩ 

 

০৩/৩/২০২৩ 

 

৩০/৬/২০২৪    

অজম ন        

২.  ক্রদয়র সক্ষদত্র শুদ্ধািার ........................................................................৪ 

২.১ ২০২২-২৩ অর্ ম বছনিি ক্রয়-

পরিকল্প ো ওনয়বসোইনট প্রকোি 

ক্রয়-পরিকল্প ো 

ওনয়বসোইনট 

প্রকোরিত 

৪ তোরিখ নমো. নমনহদী 

হোসো , 

ইন্সোক্টর, 

সোকাল 

পদয়ন্ট 

৩০/৯/২০২৩ 

৩০/১২/২০২৩ 

০৩/৩/২০২৪ 

৩০/৬/২০২৪ 

লক্ষযমোত্রো ৩০/৯/২০২৩ 

 

৩০/১২/২০৩ 

 

০৩/৩/২০২৪ 

 

৩০/৬/২০২৪    

 

অজিন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধোচোি সংরিষ্ট এবং দ্য ীরত প্ররতনিোনি সহোয়ক অন্যোন্য কো মক্রম……………..২০ (অগ্রোভিকোর ভ ভত্তযত নুযনত  পোাঁ চটি কো জক্র ) 

৩.১ সকল িোখো দিি নভরিরফনকি  নভরিরফনকি  

করমর্ট 

৪ সাংখ্যা নভরিরফনক

ি  করমর্ট 

৬ লক্ষযমোত্রো ২ ১ ২ ১    

অজম       

৩.২ সকল নেে নভরিরফনকি  নভরিরফনকি  

করমর্ট 

৪ সাংখ্যা নভরিরফনক

ি  করমর্ট 

৯ লক্ষযমোত্রো ৩ ২ ২ ২    

অজম       

৩.৩ শুদ্ধাচোি বোস্তোবোয়  ও আযলোচনো 

ে ো 

সভো কক্ষ ৪ সাংখ্যা অধ্যক্ষ ৪ লক্ষযমোত্রো ১ ১ ১ ১    

অজম       

৩.৪ দুভনজতীর মক্ষত্র ও  োত্রো ভচভিতকরণ ভচভিতকরন ৪ সাংখ্যা অধ্যক্ষ ৪ লক্ষযমোত্রো ১ ১ ১ ১    

অজম       

৩.৫ দুভনজতী ভেযরোিী আযলোচনো ে ো ও 

ইহোর কু-প্র োে 

 ৪ সাংখ্যা অধ্যক্ষ ৪ লক্ষযমোত্রো ১ ১ ১ ১    

অজম       

ভে:দ্র:- মকোন ক্রভ যকর কো জক্র  প্রয োর্যনো হযল তোর কোরণ  ন্তেয কলোয  উযেখ্ করযত হযে
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সংন োজ ী ৫: ই-গ নজযোন্স ও উদ্ভোেন ক জপভরকল্পনো (৫০) 

 

ক্রর্ কো জক্র  
ক জেম্পোদন 

েূচক 
একক 

ক জ েম্পোদন 

েূচযকর  োন 

লক্ষয োত্রো ২০২৩ -২০২৪ 

অেোিোরণ উত্ত  চলভত োন 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নভর্থর েযেহোর েৃভদ্ধ [১.১.১] ই-ফোইযল মনোট 

ম্পনস্পম্পিকৃত 
% ৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তর্থযেোতোেন 

হোলনোগোদকরণ 

[২.১.১] তর্থয েোতোেযন েকল 

মেেো েক্স হোলনোগোদকৃত 

োলনাগারদর 

েিংখ্যো 
২০ ২০ ১৬ ১২ 

[২.১.২] ম্পবম্পিন্ন প্রকাশনা ও 

তথ্যাম্পদ তর্থয েোতোেযন প্রকাম্পশত 

োলনাগারদর 

েিংখ্যো 
৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গ নজযোন্স ও 

উদ্ভোেন ক জপভরকল্পনো 

েোস্তেোেন 

[৩.১.১] কর্মপম্পরকল্পনা বাস্তবায়ন 

িংক্রান্ত প্রম্পশক্ষণ আরয়াম্পজত 

প্রম্পশক্ষরণর 

িংিযা 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] ক জপভরকল্পনোর 

েোস্তেোেন অগ্রগভত প জোযলোচনো 

েিংক্রোন্ত ে ো আযেোভর্ত 

িিার েিংখ্যো ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] ক জ পভরকল্পনোর 

অিজেোভষজক স্ব- ূলযোেন প্রভতযেদন 

ঊর্ধ্জ তন কতৃজ পযক্ষর ভনকট 

মপ্রভরত 

তোভরখ্ ৫ ১৩/০১/২০২৪ ২০/০১/২০২৪ ২৭/০১/২০২৪ 

০৪ [৪.১] একটি উদ্ভোেনী িোরণো/ 

মেেোেহভর্করণ/কু্ষদ্র উন্নয়ন 

কার্মক্রর্ বাস্তবায়ন 

[৪.১.১] একটি উদ্ভোেনী িোরনো/ 

মেেোেহভর্করণ/কু্ষদ্র উন্নয়ন 

কার্মক্রর্ বাস্তবাম্পয়ত 

তাম্পরি ৫ ২৮/২/২০২৪ ১৫/০৩/২০২৪ ১৫/০৪/২০২৪ 

 

 



Page 23 of 25 
 

 

সংন োজ ী৬: অরভন োগ প্ররতকোি ব্যবস্থো সংক্রোন্ত কম ম-পরিকল্প ো, ২০২3-২০২4 (২৫) 

কো জক্রয র 

মক্ষত্র 
 োন কো জক্র  

ক জেম্পোদন 

েূচক 
একক 

ক জেম্পো

দন 

েূচযকর 

 োন 

প্রকৃত 

অর্জ ন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অর্জ ন 

২০২২-

২৩ 

লক্ষয োত্রো : ২০২৩-২০২৪ 

অেোিো

রণ 

অভত 

উত্ত

  

উ

ত্ত

  

চলভত 

 োন 

চলভত 

 োযনর ভনযে 

১০০% 
৯০

% 

৮০

% 

৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রোভতষ্ঠোভনক 

বযবস্থাপনা 

 

 

৫ 

[১.১] অম্পিরর্াগ ম্পনষ্পম্পি কর্মকতম া (অম্পনক) ও আম্পপল 

কর্মকতম ার তথ্য ওরয়বিাইরট ত্রৈর্াম্পিক ম্পিম্পিরত 

োলনাগাদকরণ 

[১.১.১]  অভনক 

ও আভপল 

ক জকতজ োর তর্থয 

হোলনোগোদকৃত 

এেিং 

ওযেেেোইযট 

আপযলোডকৃত 

োলনাগা

কদর 

িংিযা 

 

৫ ৩ ২ ৪ ৩ - - - 

পভরেীক্ষণ ও 

েক্ষ তোেৃভদ্ধ 

 

২০ 

[২.১] ম্পনম্পদম ষ্ট ির্রয় অনলাইন/ অিলাইরন প্রাপ্ত অম্পিরর্াগ 

ম্পনষ্পম্পি এবং ম্পনষ্পম্পি িংক্রান্ত র্াম্পিক প্রম্পতরবদন উর্ধ্ম তন 

কতৃম পক্ষ বরাবর কপ্ররণ 

[২.১.১] 

অম্পিরর্াগ 

ম্পনষ্পম্পিকৃত 

% 
৮ 

 
- - ৯০% 

৮০

% 

৭০

% 

৬০

% 
- 

[২.২] কর্মকতম া/ কর্মচারীরদর অম্পিরর্াগ প্রম্পতকার বযবস্থা 

এবং ম্পজআরএি িিটওয়যার ম্পবষয়ক প্রম্পশক্ষণ আরয়াজন 

[২.২.১] প্রম্পশক্ষণ 

আরয়াম্পজত 

প্রম্পশক্ষরণ

র িংিযা 

৫ 

 
৩ ১ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] ত্রত্র োভেক ভ ভত্তযত পভরেীক্ষণ এেিং ত্রত্র োভেক 

পভরেীক্ষণ প্রভতযেদন উর্ধ্জ তন কতৃজ পযক্ষর ভনকট মপ্ররণ 

[২.৩.১] 

ত্রত্র োভেক 

প্রভতযেদন 

মপ্রভরত 

প্রম্পতরবদন 

কপ্রররণর 

িংিযা 

৩ ১ ১ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অম্পিরর্াগ প্রম্পতকার বযবস্থাপনা ম্পবষরয় কেক 

কোল্ডারগরণর ির্ন্বরয় অবম্পেতকরণ িিা 

[২.৪.১] িিা 

অনুম্পিত 

িিারিং

িযা ৪ ২ ২ ২ ১  - - 
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সংন োজ ী ৭: নসবো প্রদো  প্ররতশ্রুরত বোস্তবোয়  কম ম-পরিকল্প ো, ২০২২-২০২৩ (২৫) 

কো জক্রয র মক্ষত্র 
 ো

ন 
কো জক্র  

ক জেম্পোদন 

েূচক 

একক 

 

ক জেম্পো

দন 

েূচযকর

 োন 

প্রকৃত 

অর্জ ন 

২০২১-২২ 

প্রকৃত 

অর্জ ন 

২০২২-

২৩ 

 

লক্ষয োত্রো: ২০২৩-২০২৪ 

অেোিোর

ণ 

অভত 

উত্ত  

উ

ত্ত  

চলভত 

 োন 

চলভত 

 োযনর 

ভনযে 

১০০% ৯০% 
৮০

% 

৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রোভতষ্ঠোভনক 

 

 

১

০ 

[১.১] কিবা প্রদান প্রম্পতশ্রুম্পত পভরেীক্ষণ 

কভ টির ভেদ্ধোন্ত েোস্তেোেন 
[১.১.১] ভেদ্ধোন্ত েোস্তেোভেত % ৫ ৩ ২ ১০০% ৯০% 

৮০

% 
৭০% - 

[১.২] কিবা প্রদান প্রম্পতশ্রুম্পত ত্রৈর্াম্পিক 

ম্পিম্পিরত োলনাগাদকরণ 

[১.২.১] ওরয়ব িাইরট প্রম্পত 

ত্রৈর্াম্পিরক োলনাগাদকৃত 

োলনাগা

কদর 

িংিযা 

 

৫ 

 
২ ২ ৪ ৩  - - 

েক্ষ তো 

অর্জ নওপভরেীক্ষণ 

১

৫ 

[২.১] কিবা প্রদান প্রম্পতশ্রুম্পত ম্পবষয়ক 

প্রম্পশক্ষণ আরয়াজন 

 

[১.১.১] প্রম্পশক্ষণ আরয়াম্পজত 

 

প্রম্পশক্ষরণ

র েিংখ্যো 

 

১০ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  মেেো প্রদোন ভেষযে মেক 

মহোল্ডোরগযণর ে ন্বযে অেভহতকরণ 

ে ো আযেোর্ন 

[১.৩.১]  অবম্পেতকরণ িিা 

অনুম্পিত 

িিার 

েিংখ্যো 
৫ ২ ২ ২ ১ - - - 
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সংন োজ ী ৮: তথ্য অরিকোি রবষনয় ২০২২-২৩ অর্ ম বছনিি বোরষ মক কম মপরিকল্প ো (২৫) 

ক জেম্পোদযনর

মক্ষত্র 
 োন কো জক্র  

ক জেম্পোদন 

েূচক 
একক 

ক জ 

েম্পোদনেূচযকর

 োন 

প্রকৃত 

অর্জ ন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অর্জ ন 

২০২২-

২৩ 

 

লক্ষয োত্রো: ২০২৩-২০২৪ 

অেোিোর

ণ 

অভত

উত্ত  
উত্ত  

চলভত ো

ন 

চলভত োযনরভন

মে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রোভতষ্ঠোভনক ১০ 

[১.১] তর্থয অভিকোর আইন অনু োেী ভনিজোভরত ে যের 

 যিয তর্থয প্রদোন 

 

[১.১.১] ভনিজোভরত ে যের  যিয তর্থয 

প্রদোনকৃত 
% ১০ 

 

৩ 

 

৩ 
 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

েক্ষ তোবৃম্পদ্ধ 
১৫ 

[১.২] স্বপ্ররণাম্পদতিারব প্রকাশ কর্াগয তথ্য হোলনোগোদ 

কযর ওরয়বিাইরট প্রকাশ 

[১.২.১] োলনাগাদকৃত তর্থয ওরয়বিাইরট 

প্রকাম্পশত 

তোভরখ্ 

 

০৩ ৩ ৪ 

৩১-

১২-

২০২৩ 

১০-

০১-

২০২৪ 

২০-

০১-

২০২৪ 

৩১-

০১-

২০২৪ 

- 

[১.৩] বাম্পষমক প্রম্পতরবদন প্রকাশ [১.৩.১] বাম্পষমক প্রম্পতরবদন প্রকাম্পশত তাম্পরি ০৩ ১ ১ 
১৫-১০-

২০২৩ 

১৫-

১১-

২০২৩ 

১৫-

১২-

২০২৩ 

- - 

[১.৪]  তর্থয অভিকোর আইন, ২০০৯ এর ৫িোরো 

অনুেোযর  োেতীে তযর্থযর কযোটোগভর ও কযোটোলগ 

ত্রতভর/ হোলনোগোদকরণ 

[১.৪.১]  তযর্থযর কযোটোগভর ও কযোটোলগ 

প্রস্তুতকৃত/হোলনোগোদকৃত 
তোভরখ্ ০৩ ২ ১ 

৩১-

১২-

২০২৩ 

১০-

০১-

২০২৪ 

২০-

০১-

২০২৪ 

৩১-

০১-

২০২৪ 

- 

[১.৫] তর্থয অভিকোর আইন ও ভেভিভেিোন েম্পযকজ  

র্নেযচতনতো েৃভদ্ধকরণ 
[১.৫.১]  প্রচার কার্মক্রর্িিন্ন 

কার্মক্ররর্র  

েিংখ্যো 
০৩ ১ ১ ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তথ্য অম্পধ্কার ম্পবষরয় ক জতজ োযদর প্রভিক্ষণ 

আযেোর্ন 
[১.৬.১] প্রভিক্ষণ আযেোভর্ত 

প্রম্পশক্ষরণর 

েিংখ্যো 
০৩ ১ ১ 

৩ 

. 
২ ১ - - 

 


